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Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziari
Provveditorato Regionale della Lombardia a, Q

ACCORDO DECENTRATO PER LA LOMBARDIA e {U P
per ’utilizzazione del Fondo per I’Efficienza dei Servizi Istituzionali

ANNO 2019
IL PROVVEDITORE REGIONALE

E
Le Organizzazioni Sindacali

S.APPe, OSAPP: ULLPA-PP; SINAPPe, USPP,; C/LS/L/-%, C.GILLEPRP/PP,

FSA-CNPP. P

Lo
VISTO I’ Accordo Nazionale sottoscritto in data 3 febbraio 2020 e trasmesso con nota GDAP -
0044170.U del 10 febbraio 2020, sul Fondo per I’Efficienza dei Servizi Istituzionali per 1’anno 2019
e futta la normativa vigente in questi richiamata;
VISTO lart. 4 del suddetto Accordo;
VISTA la nota GDAP 0056921.U del 19 febbraio 2020 a firma del Direttore Generale del Personale
e delle Risorse contenente comunicazione del budget lordo disponibile per la presente
contrattazione decentrata, - pari a € 585.990.,48
(cinquecentoottantacingquemilanovecentonovanta,48);
CONSIDERATO quanto emerso nel corso degli incontri di contraltazione decentrata {enutisi
presso questo Provveditorato

STIPULANO

il presente accordo decentrato

Art. 1

1. PAccordo si applica al personale del Corpo di Polizia Penitenziaria in servizio presso gli
Istituti Penitenziari ¢ Servizi dell”’ Amministrazione Penitenziaria della Regione, anche a
quello a qualsiasi titolo qui distaccato o in missione.

2. Il presente Accordo, in applicazione di quello Nazionale, ¢ stipulato per incentivare
esclusivamente il personale impiegato in compiti istituzionali o responsabilita che
comportano disagi o rischi con riferimento all’art. 34, comma 1, D.P.R. 15 febbraio 1999 n.
82, come meglio declinato in seguito e che abbia agsicurato il limite minime mensile delle

_ presenze, 11 presente Accordo non pud comportare oneri eccedenti 1 fondi all’vopo destinati
¢ che per la regione Lombardia, come detto, ammontano a € 585.990,48
(cinquecentoottantacinquemilanovecentonovanta,d8).

3. 1l calcolo effetfuato per la quantificazione degli importi da destinare alle singole fattispecie
da incentivare € stato operato sulla scorta di dati consuntivi relativi all’annc 2019.
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1. Le parti individuano le seguenti tipologie di servizi il personale di Polizia Penitenziaria
in servizio nella Regione che nel corso dell’aprio 2019 ¢ stato impiegato net seguenti
compiti:

1) Personale, per il quale ricorrono i presupposti per il riconoscimento degli incentivi di cui
alla fatrispecie A3) dell’ AN 3 febbraio 2020, con anzianita fino a 15 anni, che nell’ anno di
riferimento ha assicurato presenze in servizio superiori a 236 giorni, nell’ipotesi di orario
di lavoro articolato su 6 giorni, ovvera presenze in servizio superiori a 184 giorni,
nell 'ipotesi di orario di lavoro articolato su 5 giorni.

Personale, per il quale ricorrono i presupposti per il riconoscimento degli incentivi di cui
alla fattispecie A3) dell’AN. 3 febbraio 2020, con anzianita tra 15 anni e 25 anni, che
nell’anno di riferimento ha assicurato presenze In servizio superiori a 231 giorni
nell'ipotesi di orario di lavoro articolato su 6 giorni, ovvero presenze in servizio superiori a
A 179 giorni, nell’ipotesi di orario di lavoro articolato su 5 giorni.
\ Personale, per il quale ricorrono i presupposti per il viconoscimento degli incentivi di cui
f

w alla fattispecie A3) dell’A.N. 3 febbraio 2020, con anzianita superiore a 25 anni, che
nell’anno di riferimento ha assicurato presenze in servizio superiori a 223 giorni,
\, nell’ipotesi di orario di lavoro articolato su 6 giorni, ovvero presenze in servizio superiori a

171 giorni, nell’ipotesi di arario di lavoro articolato su 3 giorni.

pp{ Al raggiungimento del limite minimo delle presenze non concorrono le assenze dal servizio
a qualsiasi titolo cost come previsto dall’Accordo Nazionale del 3 febbraio 2020 di cui

\ all'art. 3 lett. A3). La remunerazione sard giornaliera per ogni giorno di effettivo servizio a

partire dal raggiungimento dei limiti suindicati; a quesia faitispecie viene destinato il 13%

del fondo disponibile;

2) Personale che — fermo restando il limite massimo di 6 turni mensili di servizio notiurno —
assicuri nell’arco del mese di viferimento, un numero di turni di servizio notturno superiore
a quatiro; a questa fattispecie viene destinato il 3,80% de! fondo disponibile;
Q\ 3) Personale che abbia assicurato nell'arco di ciascun mese dell’anno in questione, turni
Q\. Jestivi superiori a due; a questa fattispecie viene destinate il 12% del fondo disponibile;

nei giornd festivi e prefestivi, per tutti [ turni di servizia; Per ogni turno di Sorveglianza

i 4) Incaricati defla Sorveglianza Generale per I soli turni notturni e serali, nei giorni feriali, e,

O QL Generale va retribuita solo un'unita indipendentemente dalia qualifica di appartenenza. Al
[fine di rispeitare una gradazione degii importi unitari da riconoscere ai diversi incarichi

costituenti tale fattispecie, si concorda che Uincentivo da corrispondere dovra rispettare il

seguente ordine crescente: 1) Ispettori 2)Sovrintendenti, 3) Agenti ed Assistenti; a queste

Jfattispecie viene destinato un totale del 17,00% del fondo disponibile con valorizzazione

\ progressivamente aumentativo del compenso. sovrintendenti circa 24% in pitr degli

Ispettori, agenti/ass.ti circg 50% in piu dei sovrintendenti;

) 3) Personale impiegato nei servizi di traduzione a lunga percorrenza superiori a 600 kin se su
strada o superiori a nove ore con vellore aereo, inclusi i Capiscorta, a guesta fattispecie
viene destinato 1'l,80% del fondo disponibile,; -
6) Personale che ha svolto !incarico di Caposcorta nelle traduzioni senza limiti di
percorrenza; ¢ questa fattispecie viene destinato il 7,50% del fondo disponibile,
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7) Personale impiegato nelle Sezioni ex art. 32 O.P. e, per gquanto riguarda la C.C. Cremona,
presso la Sezione C, inclusi i coordinatori di reparto, Capoposti e Preposti; a questa
Jattispecie viene destinato il 28,00% del fondo disponibile.
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8) Personale impiegato nel Polo Psichiatrico della C.C. Pavia, nel ROP della C.C. Monza ¢
nei SAI della C.C. Milano San Virtore e C.R. Opera; a questa fattispecie viene destinato il
10% del fondo disponibile.

9) Personale impiegato presso i settori infermeria, nuovi giunti e isolamento, addetto alla
vigilanza e all 'osservazione dei detenuti ivi allocati; a questa fattispecie viene destinato una
somma pari a ewro 40.433, 34 equivalente ad una percentuale del 6,90% del fondo
disponibile, faito salvo che non venga superato il budget complessivo.

@l‘j 10) Il Provveditorato procederd fﬁedere alle Direzioni i dati per la fattispecie della
<\ colonnag 12 e a comunicare gﬁz Stess: alle Organizzazioni Sindacali, rettificando eventuali

differenze. - },o (é/ /7 1/{/

Art. 3

1. Le parti convengono che tutti gli incentivi di cui al presente accordo sono cumulabili solo
con gli incentivi di cui alle lettere Al), A2), A3), Bl), B2), B3), B4) dell’Accordo
Nazionale del 3 febbraio 2020

2. Le parti concordano che le Direzioni procederanno al pagamento degh incentivi entro it 19
agosto (rata di settembre) data stabilita dalla GDAP — 209075 del 16.06.2020, e comunque
a partire dal momento in cui sara completata la raccolta dei dati di cui al p.to 10,
indispensabile per la corretta quantificazione della tariffa relativa;

. Gh importi di cui al presentc Accordo sono da considcrarsi al lordo dlpcndcntc
. La spesa conseguente all’applicazione del comma 1 & contenuta nei limiti delle risorse
disponibili per la contrattazione decentrata sopra riportate.

& Al fine di assicurare trasparenza nel riconoscimento dell’incentivo in questione, le parti

Q concordano che il prospetto di liquidazione venga preventivamente portato a conoscenza del

personale inferessato.
) LLetio, compreso e sottoscritto.

Milano, 22 luglio 2020

Il Provveditore egmnale della Lombardia per le Organizzazion{gindacali

SAPPe_ i
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Ministero ela Giustizia

Dipartimenio dell’Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale per la Lombardia
Ufficio I Affari Generali
Sezione I — Settore V — Relazioni Sindacali

Prot. n. gggog  /UAG Milano, li 23 luglio 2019

Al Sig.ri Direttori

Degli Istituti Penitenziari
Della Regione Lombardia
Loro Sedi

Alle Segreterie Regionali
Delle Organizzazioni Sindacali

Comparto Sicurezza

Ep.c.

Al Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’ Amm.ne Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV — Relazioni Sindacali

Roma

Oggetto: FESI 219 — Contrattazione decentrata — Trasmlssmne Accordo Decentrato
) Regionale sottoscritto in data 22.07.2020

Facendo seguito agli esiti dell’incontro sindacale tenutosi in data 22 luglio u.s. presso questo
Provveditorato, nonché all’ Accordo Nazionale Fesi 2019 del 3 febbraio 2020, lo Scrivente si pregia
di comunicare l’avvenuta sottoscrizione dell’Accordo Decentrato Regionale Fesi 2019 per la
Lombardia che si trasmette unitamente alla presente.

Con I’occasione si invita a valer procedere ai conseguenti adempimenti da parte di ciascun
Istituto ¢ Utficto della Regione, avendo cura di attenersi con scrupolo a quanto in sso previsto e sin
qui disposto dai competenti Uffici Dipartimentali. o

Cosi come previsto dall’art. 4 comma 3 dell’ Accordo Nazionale, si conferma ’esclusione
dal beneficio economico per il personale di Polizia Penitenziaria non impiegato in compiti

istituzionali previsti ex art. 34 comma 1 e 2 DPR 82/99 (es. segreteria, contabilita e spaccio).
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‘Anche quest’anno, in conformita a quanto previsto dall’ Accordo Nazionale, la distribuzione
dell’incentivo & prevista solo ed esclusivamente al raggiungimento del limite minimo di presenza in
servizio di cui alla fattispecie Al e A2 dell’ Accordo Nazionale.

Si precisa che per quanto riguarda il personale di Polizia Penitenziaria in servizio presso
questo Provveditorato Regionale, saranno retribuite le unitd impiegate negli Uffici NIR, NOR,
COR, UST, Ufficio Detenuti, portineria ¢ tutela.

Codeste Direzionl, in quanto direttamente respensabili delle operazioni di liquidazione in
favore del personale, nel rispetto dei dati gia trasmessi, avranno cura di procedere al pagamento
degli incentivi previsti entro il 19 agosto 2020 data stabilita dalla GDAP — 209075 del 16.06.2020,
attcnendosi, in un’ottica di trasparcnza amministrativa, alle previsioni deli’ Accordo in materia di
comunicazioni finali al personale e alle Organizzazioni sindacali.

Con V'occasione si porgono cordiali saluti.

I Provveditore Regionale

Pietro Buffa
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